En statistiques descriptives, il y a 6 graphiques standards

1. Le camembert

On associe un secteur angulaire à chaque effectif/fréquence
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Par exemple, l’angle attribué au secteur du vert sera donc de 22,5 % de 360° = 81,5°.

Ce graphique donne une vue globale de la distribution du caractère étudié. Le caractère étant considéré comme qualitatif nominal.
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Le camembert peut être inadapté dans le cas où les valeurs sont trop nombreuses
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2. Le diagramme en bâtons (des fréquences/effectifs)

On représente le graphique des effectifs ni en fonction des valeurs xi. 
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On abaisse des verticales pour obtenir le diagramme en bâtons.
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Ce graphique donne une vue globale des variations du caractère étudié. Le caractère étant considéré comme qualitatif.
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Pour réaliser ce graphique, on peut utiliser les fréquences ou les effectifs.

3. Le polygone des fréquences/effectifs

Dans le cas qualitatif, on reprend le graphique des effectifs ni en fonction des valeurs xi. On ajoute 2 points et on les relie avec des segments de droites.
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Dans le cas quantitatif (donc généralement quand on a un regroupement en classes), on doit utiliser un axe x normé et les milieux de classe pour les points.
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N’oubliez pas les extrema (2 points à ajouter) : un « polygone » est une figure fermée.
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Comprenez bien la différence entre le diagramme en bâtons et le polygone des fréquences/effectifs.
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Autre exemple :

[image: image11.png]Valeur | Effectif | Fréquence
X n f

[0;5[ 14 0,2373
[5; 15 8 0,1356
[15; 30 18 0,3051
[30; 500 1 0,0169
[50 ; 100[ 0,1017
[100 ; 200[ 12 0,2034
total 59 1,0000

fréquencefi

fréquence fi

polygone des fréquences

diagramme en batons

= L
;5 [5:15 (15300 [30;500 [50;100( [100;200[





4. L’histogramme

Dans le cas discret ou dans un regroupement en classes avec des classes de la même largeur, c’est comme un diagramme en bâtons, avec des bâtons plus larges et de bases identiques.
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Dans le cas de classes, il faut veiller à ce que les bords des rectangles coïncident avec les bornes des classes, notez bien la différence :
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Si les classes sont de tailles différentes, c’est un peu plus compliqué.

A la différence des deux graphiques précédents (diagramme en bâtons et polygone), dans l’histogramme, c’est la surface du rectangle qui correspond à l’effectif/fréquence, pas sa hauteur.

Donc, si les classes sont de tailles différentes, ça va poser un problème si mes rectangles ont la même hauteur que mes effectifs (ou mes fréquences) :
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La solution pour conserver la surface si on ne peut pas toucher à la base, est d’adapter la hauteur des rectangles :
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Pour tracer l’histogramme, on voit que 

- la classe [0;5[ est la plus étroite, elle nous servira de référence

- la classe [5;15[ est 2x plus large que la classe [0;5[, on divisera son effectif par 2

- la classe [15;30[ est 3x plus large, on divisera la hauteur du rectangle par 3

- …

L’histogramme fait disparaître les faux modes.

5. Le polygone cumulatif (en fréquences/effectifs)

Dans le cas qualitatif, on fait le graphique des effectifs cumulés Ni (ou des fréquences cumulées Fi, ça revient au même) en fonction des valeurs xi. On ajoute 1 point à 0 % et on les relie avec des segments de droites. On oublie pas le petit palier pour indiquer que ça ne montera pas au-dessus de 100 %
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Pas plus compliqué dans le cas de données ordinales (discrètes)
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N’oubliez pas le point à 0 % et le plafond pour indiquer que ça ne montera plus.

Dans le cas des classes, il faut se rappeler de l’interprétation des effectifs et fréquences cumulées.
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A partir du moment où l’on a compris que dans ce cas, l’échelle x devait être quantitative (normée) et que les valeurs cumulées étaient associées à la borne supérieure de la classe, ça va tout seul :
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N’oubliez pas le point à 0 % (dans ce groupe, personne ne mesure moins d’1m50) et le « plafond » pour indiquer que ça ne montera plus.

Mais attention à utiliser les bornes supérieures des classes (et pas les milieux de classes)
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Avec ce graphique, on a facilement une estimation graphique de la médiane, des quartiles, …
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6. Le diagramme cumulatif (en fréquences/effectifs)

Si réaliser un polygone cumulatif correctement ne vous pose pas de problème, le diagramme cumulatif ne vous en posera pas non plus.

On reprend le graphique des effectifs cumulés Ni (ou des fréquences cumulées Fi, ça revient au même) en fonction des valeurs xi. 

On ajoute 1 point à 0 %, comme pour le polygone cumulatif. Mais au lieu de relier les points, on dessine un escalier en prenant appui sur les bornes supérieures des classes. 

On n’oublie pas le petit palier pour indiquer que ça ne montera pas au-dessus de 100 %.
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Attention à la différence :
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Dans un histogramme, les valeurs x sont « centrées », tandis que dans un diagramme cumulatif, les valeurs x se placent « à la limite des rectangles ».

N’oubliez pas le « plafond » pour indiquer que ça ne montera plus

Le point à 0 % est facultatif mais gardez à l’esprit que, par exemple, dans ce groupe, personne ne chausse moins de 35).
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Pour le regroupement en classes, les règles sont identiques à celles du polygone cumulatif : on associe les fréquences cumulées (ou les effectifs cumulés, c’est pareil) aux bornes supérieures des classes. L’échelle x est quantitative.
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(de même ici, remarquez que personne n’habite à 0 km, autrement dit « dans l’école »)

Et n’oubliez pas le « plafond » pour indiquer que ça ne montera plus.
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Ce qu’il faut retenir (pour avoir plein de points à l’examen) :

Il y a 6 graphiques standards en statistiques, mais le camembert j’ai jamais demandé à l’examen (car trop facile ... surtout sans équerre aristo …)

Un histogramme cumulatif, ça n’existe pas ! (l’histogramme n’est pas cumulatif)

Si les données ne sont pas regroupées en classes, on utilise
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Dans un graphique cumulatif, comme son nom l’indique, on utilise les effectifs cumulés ou les fréquences cumulées.

Un graphique cumulatif ne peux JAMAIS descendre. Il ne peut que monter (au pire rester horizontal).

Si les données sont regroupées en classes, on utilise
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pour tracer le polygone des fréquences, 

- on utilise les milieux de classes sur l’axe x

- les fréquences sur l’axe y

pour tracer l’histogramme, 

- on utilise les bornes des classes pour appuyer les bords des rectangles sur l’axe x

- les fréquences ou les effectifs sur l’axe y

pour tracer le polygone cumulatif des effectifs, 

- on utilise les bornes supérieures des classes sur l’axe x

- les effectifs cumulés sur l’axe y

L’histogramme a une particularité : si les classes n’ont pas la même taille, il faut adapter la hauteur des rectangles pour que la surface soit proportionnelle à l’effectif/fréquence.

L’histogramme fait disparaître les faux modes.

Il y a d’autres subtilités :

- l’échelle x du diagramme en bâtons est généralement qualitative

- l’échelle x de l’histogramme est généralement quantitative (surtout utilisé avec des classes)

- l’échelle x des polygones (cumulatif et non cumulatif) sont généralement quantitatives

- … 

mais elles sont moins fondamentales.

